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1. PREAMBULO

Aventura 2000 es una asociacion sin dnimo de lucro, que defiende los derechos de la infancia a
través del desarrollo de numerosos proyectos socioeducativos con infancia, jévenes, familias y
vecinos y vecinas en el barrio madrilefio de Amposta en el distrito de San Blas Canillejas.
Desde Aventura 2000 estamos convencidas de que podemos cambiar el mundo desde nuestro
barrio, influyendo en la mejora de la agenda mundial con cada una de nuestras acciones y
proyectos. Las acciones de nuestros proyectos forman parte de los objetivos de Desarrollo
Sostenible recogidos dentro de la Agenda 2030.

Para llevar a cabo los objetivos planteados por la asociacion, Aventura 2000 cuenta con la
participacidon de personas voluntarias. Las personas voluntarias son una parte fundamental e
indispensable de la asociacion.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador
del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard en la interpretacion y aplicacion de las
normas juridicas. Es un principio reconocido universalmente, consagrado en todos los textos

internacionales sobre Derechos Humanos.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece el deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral o, en su caso, negociar planes de
igualdad. Tras la aprobacién del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo

y la ocupaciodn, la obligacion se ha ampliado a empresas a partir de 50 personas trabajadoras.

Pese a que la Asociacion Aventura 2000 queda exenta de los casos recogidos en la legislacidn
vigente, el compromiso que esta asociacién tiene con la igualdad de género hace que sea
necesario contar con un Plan de Igualdad que incluya a las personas trabajadoras, asi como a
las personas voluntarias que participan del proyecto y todos los nifios, nifas y adolescentes que

forman parte de la comunidad de Aventura 2000.
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Perteneciente a Federacion INJUCAM
En alianza con la Congregacion Siervos de la Caridad

3



a80Giacion
ASOCIACION AVENTURA 2000

X Plan de igualdad

2. ANTECEDENTES

b AMBITO INTERNACIONAL

CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS

La Carta de Naciones Unidas de 26 de junio de 1945, establece en sus principios la no
discriminacién en el &mbito internacional por razén de sexo o cualquier otra causa, esto queda

recogido en su articulo 1.3

“Realizar la cooperacion internacional en la solucién de problemas internacionales de
caracter econémico, social, cultural o humanitario, y en el desarrollo y estimulo del
respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer

distincién por motivos de raza, sexo, idioma o religion”

DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS

El 10 de diciembre de 1948, La Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba la
Declaracién Universal de Derechos Humanos como ideal comdn para todos los pueblos y
naciones, en su articulo 1 y 2 proclaman la igualdad de todos los seres humanos y la no

discriminacién por cualquiera que sea la causa.

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados
como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los
otros.”

“Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion,
sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra

condicién...”
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b AMBITO EUROPEO

TRATADO CONSOLIDADO DE LA UNION EUROPEA Y DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
UNION EUROPEA
Articulo 8. En todas sus acciones, la Unién se fijara el objetivo de eliminar las desigualdades entre

el hombre y la mujer y promover su igualdad.

Articulo 153. Para la consecucién de los objetivos del articulo 151, la Unién apoyara y completara
la acciéon de los Estados miembros en los siguientes ambitos:
.la igualdad entre hombres y mujeres por lo que respecta a las oportunidades en el mercado

laboral y al trato en el trabajo;

Articulo 157. 1. Cada Estado miembro garantizara la aplicacién del principio de igualdad de
retribucion entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o para un trabajo de igual

valor.

CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA

Articulo 21. No discriminacién

1. Se prohibe toda discriminacién, y en particular la ejercida por razén de sexo, raza, color,
origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones
politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento,

discapacidad, edad u orientacién sexual.

Articulo 23. Igualdad entre mujeres y hombres

La igualdad entre mujeres y hombres debera garantizarse en todos los ambitos, inclusive en
materia de empleo, trabajo y retribucion.
El principio de igualdad no impide el mantenimiento o la adopcién de medidas que supongan

ventajas concretas en favor del sexo menos representado.
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b AMBITO ESTATAL

CONSTITUCION ESPANOLA
La cuestion que en este estudio nos ocupa debemos enmarcarla en tres articulos de la
constitucién espafola de 1978 el primero el articulo 9.2
“Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y

social.”

El articulo 14 que se trata del derecho fundamental de no discriminacién.
“Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.”
Y el tercero, el articulo 35 de la Constitucidn espanola de 1978 que reconoce el derecho de los
espanoles al trabajo y la no discriminacién en el acceso al mismo
“Todos los espanoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre
eleccion de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que

en ningun caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo”

Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
La Ley Organica 3/2007 suponia un avance en la legislacién espafiola hacia la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando cualquier tipo de

discriminacién directa e indirecta de las mujeres.

Entidad declarada de utilidad publica estatal y municipal
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Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no

discriminacion de la Comunidad de Madrid

La presente Ley tiene por objeto regular los principios, medidas y procedimientos destinados a

garantizar los siguientes derechos de todas las personas residentes en la Comunidad de

Madrid:
1. Al reconocimiento de su identidad de género libremente manifestada.

2. Al libre desarrollo de su personalidad acorde a la identidad o expresién de género

libremente manifestada sin sufrir presiones o discriminacién por ello.

3. A ser tratado de conformidad a su identidad de género en los &mbitos publicos y

privados y en particular a ser identificado y acceder a documentacién acorde con dicha

identidad.

4. A que se respete su integridad fisica y psiquica, asi como sus opciones en relacion a

sus caracteristicas sexuales y su vivencia de la identidad o expresién de género.

5. Garantizar el derecho de las personas trans a recibir de la Comunidad de Madrid una
atencion integral y adecuada a sus necesidades médicas, psicoldgicas, juridicas,
sociales, laborales, culturales y del resto de derechos fundamentales que puedan ser

reconocidos, en igualdad de trato con el resto de la ciudadania.

6. A proteger el ejercicio efectivo de su libertad y sin discriminacién en todos los &mbitos

de la vida politica, econdémica, cultural y social

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidn Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacién
por Razén de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

La presente Ley, en el marco de sus competencias, tiene por objeto regular los principios,
medidas, instrumentos y procedimientos para garantizar el derecho de toda persona en la
Comunidad de Madrid a no ser discriminada por razén de su orientacién o diversidad sexual o
por su identidad o expresion de género, reales o percibidas, a no sufrir presiones, desprecio o
discriminaciones por ello, asi como el derecho a su integridad fisica y psiquica, en todas las

fases de su vida y en todos los &mbitos de actuacién, tanto publicos como privados.

Entidad declarada de utilidad publica estatal y municipal
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Todas las personas LGTBI tendrdn derecho a ser tratadas en condiciones de igualdad en
cualquier ambito de la vida, en particular, en las esferas civil, laboral, social, sanitaria, educativa,
econdmica y cultural, asi como a una proteccion efectiva por parte de la Administracion de la
Comunidad de Madrid en aquellos supuestos que sean victimas de discriminacion y delitos de
odio, o sufran trato discriminatorio, vejatorio o degradante por orientaciéon sexual, identidad de

género o expresion de género.

3. INTERPRETACION DE PRINCIPIOS

A los efectos de interpretacion de este Plan, se entenderé por:

- Principio de igualdad, la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén
de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil. Se considera que dicho principio se cumple cuando exista una
composicion equilibrada de la plantilla, ello en los términos establecidos en la
Disposicién Adicional Primera de la Ley [ ... en el conjunto a que se refiera, las personas
de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%].

- Discriminacién directa, la situacidén en que se encuentra una persona que sea, haya sido
o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacién comparable.

- Discriminacién indirecta, la situacion en que una disposicidon, criterio o practica
aparentemente neutra pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

- Acciones positivas, medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones
de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables
en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en
relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

- Acoso sexual, cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propédsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante, ofensivo, hostil o

humillante.
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- Acoso por razén de sexo, cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de

una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio u ofensivo.

- Discriminacién por embarazo o maternidad, cualquier trato desfavorable otorgado a las
mujeres relacionado con su embarazo o maternidad constituird una discriminacion

directa por razén de sexo.

4. COMPROMISO DE LA ENTIDAD

AVENTURA 2000 declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa
o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de la asociacidn, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico del proyecto, no solo
en las personas trabajadoras, sino también en las personas voluntarias y en los nifios, nifias y
adolescentes, marcando asi como objetivo, la igualdad efectiva en las personas participantes

del proyecto como eje fundamental del trabajo de la asociacion.

Entodosy cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de la asociacién, asumimos
el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma
especial a cualquier tipo de discriminacion que pueda darse por razén de sexo, por orientacion
sexual y por identidad de género, entendiendo cualquier tipo de discriminacién “como la
situacion en la que una disposicién, criterio o practica, pone a una persona en desventaja

respecto a otra persona, por razén de sexo, género y/o orientacién sexual”.

Respecto a la comunicacidn, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la asociacién acorde con este

principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevarédn a la practica a través del fomento de las medidas
recogidas en el Plan de igualdad que supongan mejoras respecto a la situacion presente, con
la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en la
asociacion y por extension, en el conjunto de la sociedad a la que la asociacidn presta sus

Servicios.
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En aras de fomentar la comunicaciéon y transparencia a este respecto, se divulgaran todas las
decisiones que se adopten en materia de igualdad y se proyectarad una imagen de la asociacién

acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

5. AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

El presente Plan de Igualdad es de aplicacidén al centro de trabajo situado en Calle Carpinteria
12(28037) Madrid. y atodo el personal en plantilla cualquiera que sea la forma de contratacion
laboral, incluidas las personas con contratos fijos discontinuos, con contratos de duracién
determinada y personas con contratos de puesta a disposicion, rigiéndose por su Convenio

Colectivo de Asociaciones de Madrid.

Ademas, este Plan de Igualdad ird dirigido a todas las personas voluntarias que participan en

AVENTURA 2000, sea cual sea su grado de implicacién en dicha asociacidn.

6. AMBITO TEMPORAL

Este Plan de Igualdad entrard en vigor a la firma del acta de aprobacién del mismo el 2 de
noviembre y se establece un plazo de vigencia del presente Plan de Igualdad de 4 afos,
pudiéndose revisar y modificar antes cuando las circunstancias lo requieran o cuando asi mismo

se decida en el seno de la Comisién negociadora.

7. DIAGNOSTICO

Como hemos comentado, la asociacién trabaja en el Distrito de San Blas- Canillejas,
especificamente en el barrio de Amposta, por lo que nos parece necesario conocer el
espacio del que formamos parte, con el fin de plantear un compromiso con la equidad y
la justicia social, desde un enfoque que analice cémo se comporta y se relaciona cada
persona que se desenvuelve en el espacio social teniendo en cuenta el enfoque de

género.

- Datos sociodemograficos del Distrito de San Blas- Canillejas.
El Distrito de San Blas- Canillejas tiene una superficie de 2.229,24 hectareas.
La poblacion en el ano 2021 era de 160.258 habitantes.
La tasa de extranjeria supone el 14,3%, siendo mayoritaria la poblacién de América Latina
y del Caribe.

El 47% de la poblacion son hombres y el 53% son mujeres.

Entidad declarada de utilidad publica estatal y municipal
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En alianza con la Congregacion Siervos de la Caridad
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al menos de 65 o mas anos, sin menores.

Predominan los hogares compuestos Unicamente por personas con nacionalidad espafola

seguido de hogares con personas de nacionalidad espafiola y extranjera.

- Datos sociodemograficos del barrio de Amposta.
La poblaciéon en el barrio de Amposta en 2021 es de 8.885 habitantes.
La tasa de extranjeria supone el 19,9%, siendo mayoritaria la poblacion extranjera de
América Latina y del Caribe.

La proporcién de hombres en el barrio es de 46% son hombres siendo el 54% mujeres.

La edad media se sitda en los 42,52 afos.

B203. Amposta. 01.01.2021

Cuenta con:

Una proporcion de juventud del 14,88%

Una proporcion de envejecimiento del 17,82%

Syepasgseniyeaees
REEBRERERBIIRE LS

Una proporcion de envejecimiento del 18%

=

oo
oung o
Lt
2obD:

y una proporcion de sobre-envejecimiento del
50,03%
El indice de dependencia del Distrito es del 48,58%

60 50 40 30 20 1,0 00 1,0 20 3,0 40 50 60
%

QEspafales

El tamano medio del hogar es de 2,62% Fuente: Padrén Municipal Ayuntamiento de Madrid
La composicién por tipo de hogar en el barrio mayoritariamente es de dos adultos, uno al
menos de 65 o més afios, sin menores, seguido por hogares unipersonales compuesto por
una mujer de 65 afios o més.

Predominan los hogares compuestos Unicamente por personas con nacionalidad espafola

seguido de hogares con personas de nacionalidad espafiola y extranjera.
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- Otros datos de interés.
Nivel de estudios.
Como se observa en la siguiente tabla predominan las personas que tienen el bachiller
elemental, Graduado Escolar o ESO, seguidas de las personas con Bachiller Superior o

B.U.P. Tanto en el distrito como en el barrio de Amposta. En la segregacién por sexo, no

encontramos grandes diferencias.

SAN BLAS-
CANILLEJAS

AMBOS SEXOS 120.425 6.675
No sabe leer ni escribir 848 101
Sin estudios 5.332 474
Ensefanza primaria incompleta 14.963 1.287
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, E.S.O. 31.136 2.500
Formacién Profesional Primer Grado 6.234 366
Formacién Profesional Segundo Grado 6.168 231
Bachiller Superior, B.U.P. 18.988 884
Otros titulados medios 2.392 89
Diplomado Universitario 6.188 175
Arquitecto o Ingeniero Técnico 2.273 45
Licenciado Universitario 19.772 408
Titulado en Estudios Superiores no Universitarios 936 30
Desconocido y No consta 114 9
Doctorado o estudios de posgrado 5.081 76
HOMBRES 55.449 2.967
No sabe leer ni escribir 248 27
Sin estudios 1.740 161
Ensefianza primaria incompleta 6.115 510
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, E.S.O. 14.980 1.191
Formacién Profesional Primer Grado 3.176 175
Formacién Profesional Segundo Grado 3.455 123
Bachiller Superior, B.U.P. 9.568 439
Otros titulados medios 886 32
Diplomado Universitario 1.955 52
Arquitecto o Ingeniero Técnico 1.712 32
Licenciado Universitario 8.789 166
Titulado en Estudios Superiores no Universitarios 495 15
Doctorado o Estudios de Postgrado 2.275 39
Desconocido y No consta 55 5
L vuees [V 2708
No sabe leer ni escribir 600 74
Sin estudios 3.592 313
Ensefianza primaria incompleta 8.848 777
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, E.S.O. 16.156 1.309
Formacién Profesional Primer Grado 3.058 191
Formacién Profesional Segundo Grado 2.713 108
Bachiller Superior, B.U.P. 9.420 445
Otros titulados medios 1.506 57
Diplomado Universitario 4.233 123
Arquitecto o Ingeniero Técnico 561 13
Licenciado Universitario 10.983 242

Perteneciente a Federaciéon INJUCAM
En alianza con la Congregacion Siervos de la Caridad

Entidad declarada de utilidad publica estatal y municipal

12



a80Giacion

ASOCIACION AVENTURA 2000

X Plan de igualdad

Titulado en Estudios Superiores no Universitarios 441 15
Doctorado o Estudios de Postgrado 2.806 37
Desconocido y No consta 59 4

Fuente: Elaboracidn Propia

- Tasa de paro. Datos de diciembre de 2020

La tasa de paro del distrito de San Blas - Canillejas se situa en el 10,02% siendo mayor
porcentaje para las mujeres que para los hombres, mientras que en las mujeres
encontramos una tasa de paro del 10.96%, en los hombres se sittia en el 9.03%. Por lo que
hace el barrio de Amposta, la tasa de paro es la mayor de todos los barrios que conforman
el distrito situdndose en el 16.03% siendo esta vez también mayor para las mujeres que
para los hombres 16.51% para las mujeres 'y 15,53% para los hombres. Por lo que hace la
tasa de paro juvenil, en el distrito se situaba en el 18% mientras que en el barrio de
Amposta aumentaba hasta el 22%, cuatro puntos porcentuales més y dos puntos por

encima de la tasa de paro juvenil de todo el estado.

- Diagnéstico de los y las trabajadoras de Aventura 2000 (Equipo Educativo).
En Aventura 2000 contamos con 8 personas asalariadas, donde 7 de ellas son
mujeresy 1 hombre.
La edad media es de 33 anos.
Segun el tipo de jornada, 2 mujeres estan a jornada completa, cinco mujeres a
jornada parcial y un hombre a jornada parcial.
Mayormente la jornada se distribuye de lunes a viernes, habiendo tres mujeres en
turno de mafana y cuatro mujeres y un hombre en jornada partida.
Mayoritariamente, son las mujeres las que mas tiempo llevan en la empresa, cuatro
de ellas entre 5y 10 afios.
Segun el nivel formativo, la mayoria tienen estudios de grado superior o
universitarios.
Los datos extraidos del diagndstico de las personas asalariadas nos muestran que
en ninguno de los indicadores analizados hay indicios que muestran una
desigualdad explicita entre hombres y mujeres.
Podemos concluir que al tratarse de una asociacién donde predominan las
acciones de educacién y cuidados son las mujeres las mayores implicadas,
existiendo alin en nuestras sociedades una diferenciacion por género en la divisién

sexual del trabajo.

Entidad declarada de utilidad publica estatal y municipal
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- Personas voluntarias.

Contamos con cuarenta personas voluntarias, 7 de ellas hombres y 33 mujeres
(numero variable) que participan en algunos de nuestros proyectos o comisiones
de la asociacién y que van a participar como poblacién diana en las acciones de
sensibilizacién. Son personas implicadas en el desarrollo de los proyectos y de la
vida asociativa de Aventura 2000, donde consideramos que como agentes de
cambio de nuestra zona de influencia, es clave contar con la participacion de los
vecinos y las vecinas que viven la realidad del Distrito en sus cotidianidades, con el
fin de fomentar la participacién en el cambio hacia una mirada igualitaria y sin

violencia de género.

- Las Familias

Contamos con una persona referente para cada uno de los nifios, nifias y
adolescentes que participan en el proyecto, siendo un total de 77 familias
atendidas de media.

Consideramos necesaria la conexiéon directa con las personas de referencia de los
y las menores de edad, siendo clave para realizar un trabajo de cambio desde casa
y entender las diferentes realidades que atraviesan las personas que participan en
la asociacion, con el fin de generar espacios horizontales de reflexién y accién
conjunta, formando consecuentemente un equipo en conjunto integrado por las

familias y las personas implicadas.

8. OBJETIVO GENERAL

En Aventura 2000 tenemos el convencimiento de que podemos aportar a la mejora del
barrio y del Distrito a pequeia escala y contribuir al cambio del motor mundial a gran
escala.

Las acciones de nuestro proyecto forman parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030, por lo que con nuestras acciones pretendemos contribuir a la
consecucion del mayor acuerdo mundial de justicia y mejora social en cuestién de género.
Con este Plan de Igualdad pretendemos contribuir a la mejora de las relaciones de género
y al fomento de la igualdad entre hombres y mujeres tanto dentro de nuestra asociaciéon
como en nuestras cotidianidades dentro del barrio. El objetivo principal es la prevencién de

todas las formas de violencia contra las mujeres.

Entidad declarada de utilidad publica estatal y municipal
Perteneciente a Federaciéon INJUCAM
En alianza con la Congregacion Siervos de la Caridad
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Para ello, proponemos los siguientes objetivos:
(1) Identificar las diferentes formas de violencia de género.
(2) Sensibilizar sobre la misma y entrenar habilidades, herramientas y actitudes
personales en los y las nifas y adolescentes de la asociacidn, con el fin de generar
relaciones interpersonales sanas y saludables.
(3) Sensibilizar y concienciar al equipo educativo, familias, nifios, nifias y
adolescentes sobre la violencia de género fomentando el espiritu critico y el
intercambio de ideas.
(4) Dotar de capacidades, habilidades y herramientas al equipo educativo sobre la
violencia de género, usando ese aprendizaje en el trabajo con los y las nifas y
adolescentes.
(5) Fomentar la implementacién de las medidas acordadas en el Plan de Igualdad

dentro de la asociacién.

9. ACCIONES O MEDIDAS A DESARROLLAR

AREAS DE ACTUACION

a) Personal contratado. Garantizar un proceso de seleccién que no vulnere el principio de
igualdad.

l. En las pruebas de seleccidn, entre ellas las entrevistas, se atendera inicamente a la

cualificacion y no se tendran en cuenta las condiciones familiares de la persona candidata,
atendiendo Unicamente a la cualificacion requerida para el puesto en cuestién.
Para reforzar estos compromisos, las ofertas de empleo se basaran en informacién ajustada a
las caracteristicas objetivas del puesto y exigencias y condiciones del mismo, se utilizaran
canales que posibiliten que la informacion llegue por igual a hombre y mujeres, se emplearan
iméagenes no estereotipadas y no se utilizard lenguaje sexista.

Il. La Asociacién promovera la realizacién de acciones formativas que faciliten por igual
el desarrollo de habilidades y competencias, sin distincion de género. Se haré especial hincapié
desde este &mbito en la informacién sobre los principios de no discriminacién y de igualdad de
oportunidades.

Se facilitard la participacion de las personas con contrato de trabajo suspendido por excedencia

basada en motivos familiares, en cursos de formacién adecuados para su reciclaje profesional.

Entidad declarada de utilidad publica estatal y municipal
Perteneciente a Federaciéon INJUCAM
En alianza con la Congregacion Siervos de la Caridad
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lll. Con el fin de proporcionar mejores condiciones para conseguir un adecuado

equilibrio y mejor compatibilidad entre las responsabilidades laborales y la vida personal y
familiar nos acogemos a las condiciones y entidad declarada de Utilidad Publica O.M
23/02/2011

IV. El trabajador o trabajadora tendra derecho a adaptar la duracién y distribucién de
la jornada de trabajo, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, en los términos que se establezcan en la negociacién o en el acuerdo a que

llegue con la asociacion Aventura 2000.

b) Personal voluntario.
l. Se hacen extensivas las alusiones del apartado anterior para la seleccion de personas

voluntarias.

ll. Se hacen extensivas las alusiones del apartado anterior en materia de formacion. Es
este caso haciendo especial hincapié en la capacidad de las personas voluntarias que ejerceran
un papel de referentes para los chicos y chicas en su rol de transmisores del criterio de igualdad

en forma y fondo.

lll. En caso de vulnerar a las mujeres, tras aviso por parte del coordinador o

coordinadora, la persona voluntaria que reitera serad expulsada.

IV. La asociacion Aventura 2000 facilitaré la participacién de personas voluntarias con
hijos e hijas menores de 8 afios permitiendo que sus hijos e hijas acompafnen en actividades

acordadas con el coordinador o coordinadora y el equipo educativo.

c) Objeto de intervencion de nuestros programas.
La Asociacion Aventura 2000 trabaja por y para el desarrollo de una sociedad mas justa,

basédndose en dos pilares fuerza:

- El método preventivo. La educacién en valores como herramienta para la igualdad

- La corresponsabilidad social como ejercicio de ciudadania.

Entidad declarada de utilidad publica estatal y municipal
Perteneciente a Federacion INJUCAM
En alianza con la Congregacion Siervos de la Caridad
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Estas dos premisas centran nuestra intervencion en un trabajo con nifios y nifias de 8y 18 afios

de edad, que viven en un contexto vulnerable y que no por ello deben formar parte de la
desigualdad que les ha tocado vivir; por otro lado la incorporacién de personas voluntarias
como nuestra base de accidn, construye y cambia el esquema de ayudador/ayudado por

personas comprometidas y solidarias que buscan un equilibrio.

e) La proteccién de la mujer.

La Asociacion Aventura 2000 manifiesta su rotundo rechazo ante cualquier comportamiento
indeseado de caracter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de

buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

. Se solicita a toda persona que tenga contacto directo con los chicos y chicas, asi como con las
mujeres que presenten un certificado de Delitos Sexuales para verificar que no han sido

sancionados con anterioridad.

Il. En los procesos de seleccidon se habla y trabaja de forma explicita el interés y motivacién hacia

la accidon docente.

lll. En caso de detectar cualquier comportamiento indeseado se abrird un proceso de andlisis,
para verificar y esclarecer el comportamiento concreto. En caso de confirmacién se procede a

la expulsion del sujeto agresor del

ambito que comparte con la persona agredida/acosada. En el caso de ser un nifio nifia o
adolescente que justifica la accién con el contexto familiar, se procede al acompafiamiento y
reeducaciéon de ese nifio nifa o adolescente mediante un PEl y con un seguimiento

individualizado.

IV. Cuando existe deteccién o demanda por parte de alguna mujer, se acompaia en el proceso

de denuncia.

f) Diversidad sexual.

La asociacion Aventura 2000 no excluye la participacién de personas con diversidad sexual.
Tener personas con diversidad es una oportunidad educativa para trabajar desde la inclusion

con los chicos y chicas.
l. Se realizan talleres concretos para conocer y entender la diversidad sexual.

ll. Se elaboran protocolos de proteccidn e inclusidon en las actividades para quienes tengan

diversidad sexual.

Entidad declarada de utilidad publica estatal y municipal
Perteneciente a Federacion INJUCAM
En alianza con la Congregacion Siervos de la Caridad
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lll. Se acompafia a aquellos nifios y nifas que aun no tienen una dediciéon concreta o que no es

la habitual.

IV. Se acompafa a las familias de aquellos nifios y niflas que adn no tienen una dedicién

concreta o que no es la habitual.

f) Diversidad funcional

Somos una asociacién incluyente, tenemos adaptadas nuestras instalaciones a personas de
movilidad reducida y han participado y participan chicos y chicas con discapacidad siempre y
cuando no sea contraproducente para la propia chica o chico, al enfrentarle a situaciones para

las que su desarrollo no sea el adecuado.

Al ser en los grupos de mayores una planificacidn participativa, en la que las comisiones mixtas
compuestas por adolescentes y equipo educativo se encargan de programar, ejecutary evaluar;
tener personas con diversidad ya sea funcional, sexual o cultural hace que vayan incorporando

de forma natural un enfoque de inclusion.

Tenemos y hemos tenido personas con diversidad funcional. Somos un recurso incluyente pero
no hacemos una busqueda concreta de personas con diversidad funcional ya que no somos un

proyecto destinado en exclusiva a ese perfil.

COMUNICACION NO SEXISTA DEL LENGUAJE Y DE LAS IMAGENES

Formacidn interna sobre comunicacién con 2022 Equipo técnico
perspectiva de género. 2023

Fomentar un lenguaje inclusivo en cada uno
de los espacios, promoviendo la evaluaciéon
del equipo educativo.

Deteccion de los rasgos La Asociacién Aventura 2000 se

sexistas en el lenguaje y compromete a ser plataforma de defensa

en las imagenes. de la Mujer y promotora de la Igualdad

Fomentar el uso del entre Hombrey Mujeres.

lenguaje inclusivo. Usara un lenguaje inclusivo en sus redes

Promover la eliminaciéon socialesy publicaciones.
de los rasgos sexistas en
los documentos escritos y
visuales.

No se usardn imagenes estereotipadas ni
sexistas.

Se promocionaran las redes de mujeres a
nivel local para su propio empoderamiento
y visibilizacién. Especialmente aquellos
cuyos focos sean de interés como en el
caso de Servicios Sociales y Salud.

Entidad declarada de utilidad publica estatal y municipal
Perteneciente a Federacion INJUCAM
En alianza con la Congregacion Siervos de la Caridad
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

-Evaluacién de la formacién en comunicacién.

-Revision de la documentacion para comprobar la eliminacion de los rasgos sexistas

SALUD LABORAL

Mantener la igualdad de Realizacién de la formacién para la 2024 Equipo
oportunidades entre proteccion integral contra las violencias técnico
hombres y mujeres, en sexualesdetodo el personal contratado en
-, . N Departamento

prevencion  de  riesgos el ambito de la salud laboral. .

de riesgos
laborales y salud laboral.

laborales.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

-Valoracién por parte del equipo de la formacion ofertada.

- Revisién de las condiciones de trabajo a los riesgos que puedan tener las personas en funcién del
sexo, y si éstas se han llevado a cabo.

CONCIENCIACION DE LAS PERSONAS ASALARIADAS Y VOLUNTARIAS SOBRE LA IGUALDAD Y

FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO.

Conseguir concienciar

a las personas
asalariadas y
voluntarias de la
importancia de la
igualdad efectiva
entre mujeres y
hombres y de las

formas de prevencion
de cualquier tipo de
violencia machista.

Facilitar informacién en prevencién del
acoso sexual y acoso por razén de sexo a la
totalidad de los trabajadores y trabajadoras.
Poner en  marcha campafas de
sensibilizacién de la plantilla sobre el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo: ediciéon
y distribucion de material divulgativo,
realizacién de jornadas de prevencion de
situaciones de acoso, etc.

Dotar de competencias a la Comision de
Igualdad o en su defecto, de Seguimiento
para velar por el cumplimiento de la
normativa establecida y del procedimiento a
seguir en los casos de acoso por razén de
sexo y de acoso sexual.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

2024

Equipo
técnico

Comisién
igualdad

- Seguimiento de la realizacién del nimero acordado de talleres en formacién de género para las
personas asalariadas y voluntarias.

- Revision de las acciones y actuaciones con los y las menores

Perteneciente a Federacion INJUCAM

Entidad declarada de utilidad publica estatal y municipal
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PROTOCOLOS Y MEDIDAS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Generar protocolos de

actuacion frente a necesidadesy demandas de la asociacién.
diferentes situaciones .,
- o Elaboracién de pautas concretas y claras
con nifios, nifas vy g
de actuacion en cada una de las
adolescentes. . .
situaciones.

Elaboracién de medidas
con perspectiva  de
género.

Poner en conocimiento de los nifios, nifias

Elaboracién de protocolos adaptados a las

Interiorizacién de los protocolos por parte
de las personas adultas que se encuentran
dentro de la entidad.

y adolescentes los protocolos.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

-Revisién de la elaboracion de los protocolos con una mirada critica

2022
Equipo
2023 técnico
Comisién
2022 igualdad
2023

-Seguimiento de la interiorizacién de los protocolos a las personas adultas a través de las reuniones

trimestrales del equipo.

-Numero de consultas resueltas sobre los protocolos.

PAUTAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

Hacer del lugar de trabajo un

espacio  agradable que
genere buen clima vy
bienestar.

Ofrecer flexibilidad a los

trabajadores y trabajadoras
en cuestiones de salud...

Generar una buena
comunicacion fluida entre
los  representantes  del
equipo y la junta directiva
con el fin de dar respuesta
en un plazo corto de tiempo
a las solicitudes de los
trabajadores y trabajadoras

Revision de los acuerdos realizados
entre el equipo técnico y la junta
directiva en cuanto a la adaptacion de
horarios.

Informar al equipo técnico de la
normativa actual en cuanto a las
medidas y permisos recogidos por la

ley.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

2023

Equipo técnico

Comisidn igualdad

2024

- Todo el equipo interioriza las pautas que favorecen la conciliacion laboral.

- Hay transparencia y claridad en la informacién transmitida

Perteneciente a Federacion INJUCAM

Entidad declarada de utilidad publica estatal y municipal
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FORMACION

Realizar formacién continuada para el 2023

Dotar de capacidades, equipo técnico. . ..
P auip Equipo técnico
habilidades y herramientas Fomentar espacios de intercambio de
. . opiniones.
al equipo educativo sobre la P s
I . Comisidn
Afadir en las  programaciones .
. . igualdad
reflexiones sobre la igualdad, que
animen al resto de personas del equipo
a implementar nuevas medidas de

mejora.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

violencia de género.

-Evaluacién al finalizar la formacién.
-Seguimiento de los debates generados en las programaciones y evaluaciones.

-Surgen nuevas informaciones que son trasladas al resto de las personas del equipo.

9. EVALUACION

La evaluacion tiene por objetivo principal la mejora constante, al evaluar de manera continua
podemos ir adaptando y rectificando para tender a la mejor consecucién de los objetivos y el
grado de consecucién de los resultados, con ello vamos sabiendo cémo estamos consiguiendo
los retos que nos hemos marcado y en qué cosas tenemos que incidir para mejorarlas.

El plan de igualdad sera evaluado por el equipo educativo encargado de liderar el proceso de
elaboracién de herramientas y mejora de la igualdad dentro de la entidad. Son personas con
una larga trayectoria en la asociacién y con formacién especifica en la implementacién y
elaboracién de planes de igualdad.

Momentos a la hora en la que realizamos la evaluacion:

e Al final de cada afo, cerramos el aio con una evaluacién final.
e Evaluacién continua, cada trimestre evaluamos algunas de las acciones y vamos
introduciendo cambios y mejoras.

Herramientas que utilizamos

Grupos de discusion, reuniones de trabajo
Asambleas

Recogida de informacion a través de la observacion
Evidencias recogidas por otros profesionales

Entidad declarada de utilidad publica estatal y municipal
Perteneciente a Federacion INJUCAM
En alianza con la Congregacion Siervos de la Caridad
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