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1. PRESENTACION
1.1.DATOS DE LA ENTIDAD

+ Asociacion Aventura 2000

« CIF: G80126360

+ Registro de Asociaciones de la Comunidad de
Madrid 11642 a 2/10/1991.

« Ne de inscripcion en el Registro de Entidades de
Accion Social: E0853 a 18/09/1992
Ne de registro en CIRA: S5769 como Servicio de
Prevencion e Insercién Social.

+ Entidad Declarada de Utilidad Publica Estatal O.M.
23/02/2011

«  Web: www.aventura2000.org

1.2.DATOS DEL CENTRO

« Denominacién: Centro de Dia Socioeducativo
Don Guanella

+ Localizacion: Calle Carpinteria, 12. Madrid 28037.
Distrito San Blas-Canillejas
Fecha en que el Centro inici6 su actividad: Octubre de 1997.

.« Ambito de actuacién: Barrios de Amposta, Hellin y Arcos del distrito de San Blas-Canillejas.

2. AVENTURA 2000

Somos una pequena asociacion que surge hace 33 anos por la iniciativa de un grupo de personas de la
parroquia San Joaquin preocupadas por la situacion de vulnerabilidad de los nifos, nifias y adolescentes
de la zona.

Desde su inicio hasta la actualidad ha habido cambios y mejoras, pero teniendo siempre como base los
mismos valores. En 1991 se crea la Asociacidon Aventura 2000 y poco después el Centro de
Dia Socioeducativo Don Guanella, base de los proyectos que desarrollamos. Y o BN

FINES: La proteccién y promocién de los nifios, nifas y jovenes a través de _,Af
actividades socioeducativas, persiguiendo la defensa de los derechos /)
de lainfancia /

MISION: Pretendemos formar parte de la construccién de una
sociedad abierta, tolerante y justa. Queremos apoyar procesos
que transformen las desigualdades sociales y fomenten la
solidaridad.

VISION: Somos una entidad estable y comprometida, con una |
larga trayectoria de mas de tres décadas. Nuestra seriedad y calidad MISION
educativa son avaladas por los servicios sociales, los centros educativos y

las administraciones publicas.

Fomentamos laimplicacion de las personas en su comunidad desarrollando conciencia VALORES
social. Nuestra base social es variada, con un porcentaje significativo de vecinos y vecinas
del barrio y personas voluntarias con una fuerte vinculacién.
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3. CARTA DE LA JUNTA DIRECTIVA AESEE SN

Querida familia de Aventura 2000:

El 2024 ha sido un afo de continuidad y evolucion. Hemos
seguido desarrollando con fuerza nuestros proyectos con £
nifos, nifnas, jovenes y familias, reafirmando nuestro :
compromiso con la infancia y el entorno comunitario. A
este recorrido le hemos sumado una mirada ain mas £
profesionalizada, implementando mejoras en cada uno
de los programas para lograr mas y mejor impacto en la
vida de las personas con las que trabajamos.

Un ano mas, compartimos con vosotras y vosotros esta
memoria que recoge con mimo el recorrido de todo lo vivido
y construido durante el 2024. Este documento es testigo del compromiso, la
entrega y la ilusién que, dia a dia, sostienen los proyectos que llevamos adelante
con infancia, adolescencia, familias y comunidad.

Este hasido un ano de muchos cambios en el equipo de personas contratadas. A comienzos

de afno, Gema Sobrados decidid cerrar su etapa en Aventura 2000. En su lugar se incorpor6 Andrea Battoquio,
asumiendo con compromiso el acompanamiento del grupo de peques hasta el campamento de verano.
Tras el verano, Andrea también finalizé su ciclo, sumdandose la salida de Alba Salcedo, quien decidié cerrar
su etapa profesional en la entidad tras afios de vinculacién y compromiso. A la vuelta del verano se incor-
poraron Verdnica Martinez y Diego Gallego, aportando ilusion y ganas de formar parte en este nuevo rol.

No queremos dejar de agradecer atodo el personal el esfuerzo, la dedicacién y la capacidad de adaptacion
demostrada a lo largo del ano. Cada cambio ha sido vivido con generosidad y responsabilidad, ponien-
do siempre en el centro a los nifos, nifias y familias.

Nuestro agradecimiento también a los Padres Guanelianos, por su compromiso continuo con el Centro
de Dia Don Guanella 'y por caminar de la mano en este reto que compartimos.

Destacamos la cercania y el carifio de la Fundacion Sociedad Protectora de los Nifos, por ser aliados
clave ano tras ano. Gracias por confiar en nosotras.

Queremos tener un agradecimiento muy especial a las personas voluntarias, el alma que mueve nuestro
dia a dia. Gracias por vuestro tiempo, vuestra entrega desinteresada y la alegria con la que os implicais
en cada actividad. Sin vosotras, nada de esto seria posible.

A quienes formais parte de la base social de la asociacién, gracias por seguir apostando por este proyecto
comun. Sois parte esencial de esta familia que sostiene, impulsa y da sentido a todo lo que hacemos.

Recibimos de forma constante muy buenas valoraciones por parte de los y las profesionales del dis-
trito con quienes trabajamos en red: centros educativos, servicios sociales, recursos sanitarios y otras
entidades. Para nosotras, este reconocimiento es un indicador clave de la calidad y coherencia del
trabajo que realizamos, y nos llena de orgullo saber que nuestra labor es valorada y tenida en cuenta en
el territorio. Estas valoraciones nos motivan a seguir creciendo, aprendiendo y mejorando dia a dia.

Nos despedimos poniendo el foco en quienes protagonizan esta historia: las nifias, nifos y jovenes. Sois
el origen de Aventura 2000, la razén por la que existimos y quienes dan sentido a cada paso que damos.

Gracias por inspirarnos cada dia.

Junta Directiva de Aventura 2000
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4. ESTRUCTURA DE LA ASOCIACION AREAS Y PROYECTOS

Asamblea

Centro de Dia Barrio Desa.rro'llo
Asociativo

Exito escolar

Desarrollo personal y social
Participacion derechos infancia Proyecto de mujeres Voluntariado
Igualdad Dinamizacion Comunicacién
Interioridad y Guanelianidad Sostenibilidad
Ocioy prevencién y salud
Atencion psicoldgica
Familias

5. POBLACION ATENDIDA

Jovenes Personas
voluntarias

31 Chicas R e ... 63 mujeres
17 Chicos A -, 14 hombres

Infancia

69 Ninas
58 Ninos
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6. PROGRAMAS

6.1.CENTRO DE DIA SOCIOEDUCATIVO DON GUANELLA

Centro de Dia

l l l Exito escolar

Desarrollo personal y social
Participacion y derechos de la infancia
Ocio Tiempo Libre prevencién y salud

| Igualdad
l Interioridad y Guanelianidad
Atencion psicoldgica

A lo largo del 2024 han pasado un total de 127 nifios y nifias en los grupos de infancia y adolescencia 'y
48 en los grupos de juventud.

80% proviene de una situacion de clara vulnerabilidad el 20% tiene una situacion mas normalizada
57% de los participantes son mujeres y el 43% son hombres

50%tienen nacionalidad extranjeray un 50% tienen nacionalidad espafiola.El83% delosylas participantes
tiene origen extranjero.

Estamos organizado en seis grupos segun edades; superpeques, peques medianos 1 medianos 2 mayores
y jovenes.

Durante este afno hemos realizado cambios y mejoras en la organizacién y planificacion del proyecto de
Centro de Dia.

« Todas las personas en el mes de septiembre cambian de grupo, lo que supone la entrada de un nuevo
grupo de superpeques y la salida de los chicos y chicas de jévenes.

« Arrancamos el nuevo curso en septiembre con un impulso al trabajo con familias en los grupos de
infancia, ofreciendo espacios formativos de forma periédica.

« Continuamos con la Comisién de Politica de proteccion y buen trato, apostando por la formacion del
equipo educativo, asi como por el trabajo con los grupos de nifos y ninas sobre su percepcién del
buen trato.

« Mejora de las herramientas y documentacién de coordinacion de centro de dia de cara a las nuevas
incorporaciones al equipo.

6.1.1.EXITO ESCOLAR Y CAPACITACION LABORAL

Este programa tiene como objetivo acompanar a ninos, ninas y jovenes en su proceso académico,
fomentando su motivacién por el aprendizaje y ofreciendo apoyo en el ambito educativo, asi como el
acceso a equipos digitales, con el fin de reducir la brecha digital. Para los y las adolescentes, también se
ofrece orientacién laboral. En este programa se abordan aspectos clave para favorecer el éxito escolar,
promoviendo la adquisicién de herramientas, habilidades y habitos que faciliten su crecimiento perso-
nal en el ambito educativo.



" fal'
D, 4

—



Asociacion Aventura 2000 « Memoria 2024

Objetivo general: Orientar a nifos, nifas y jovenes para que adquieran herramientas que
promuevan el éxito escolar, desarrollen competencias digitales y aprendan la importancia de
la formacién académica para su futuro, fomentando una actitud responsable hacia el estudio.

Cada grupo recibe dos horas semanales de apoyo escolar, con la excep-
cién del grupo de los mas pequenos, los “Superpekes’, que debido a
su corta edad cuentan con una hora de apoyo escolar adaptado, con
metodologias mas ludicas y dindmicas.

Durante el apoyo escolar, los grupos se dividen en grupos redu-
cidos para ofrecer una atencién mas individualizada y especiali-
zada, lo que permite mejorar el rendimiento académico de cada
nino, nina o joven.

También contamos con equipos informaticos que se ponen a disposi-
cion de los grupos durante el tiempo de apoyo escolar. Aprovechamos

este espacio para ensefarles el uso adecuado de los dispositivos y facilitar su acceso a las
herramientas digitales necesarias para realizar sus tareas escolares. Muchos de los centros
educativos utilizan plataformas o libros digitales, por lo que ofrecer este recurso contribuye a
que puedan seguir el ritmo escolar. Nuestro objetivo es, en la medida de lo posible, reducir la
brecha digital.

Mantenemos una coordinacién continua con los centros educativos a los que asisten los nifios, nifas y
jovenes. Esta comunicacidon nos permite tener una vision mas completa de su evolucion académica, de-
tectar posibles necesidades y ofrecer un acompafnamiento mds ajustado. Junto con el equipo docente,
disenamos planes de individualizados con estrategias especificas para mejorar el rendimiento escolar de
cauda una/uno de los participantes.

La relacion con los centros educativos del distrito es muy positiva, y recibimos valoraciones favorables
por parte de los profesionales, ya que nuestro trabajo complementa y refuerza su labor educativa.

6.1.2.DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Este programa acompana a nifos, ninas y jovenes en su desarrollo y transformacién personal, fomentan-
do el aprendizaje grupal a través de una educacién basada en valores.

Objetivo: Promover que nifnos, ninas y jovenes adquieran herramientas para relacionarse de manera
positiva, tanto a nivel individual como grupal y con su entorno.

Este trabajo se realiza de forma quincenal en todos los grupos y franjas de edad, mediante actividades
centradas en el buen trato, las habilidades sociales, la salud emocional, el autocuidado, el autoconoci-
miento, la resolucion de conflictos, entre otros aspectos. Estas actividades han facilitado la integracion
y asimilacién de la Politica de Proteccién y Buen Trato, promoviendo relaciones basadas en el respeto,
la empatia y la valoracién de la diversidad.

Con lallegada de un nuevo cursoy la incorporacion de nuevas personas a los grupos, se considera esencial
conocer y trabajar las normas de convivencia desde el inicio, para que todas y todos avancemos en una
misma direccion. También se prioriza el desarrollo del sentimiento de pertenencia al grupo y a la entidad.

Ademas, en el caso de los grupos mas pequenos, se establecen estructuras y rutinas claras que les permi-
ten anticipar lo que va a suceder en cada momento. Esto favorece su autonomia y seguridad, integran-
dose de forma natural a medida que van creciendo.

Consideramos que esta area debe trabajarse de forma transversal en todos los grupos, como base para
fortalecer la identidad colectiva, el vinculo con la entidad y la convivencia positiva.
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A\ 6.1.3.DERECHOS DE LA INFANCIA, PARTICIPACION Y PROTAGONISMO

Este programa tiene como objetivo principal promover la Convencién sobre los Derechos del Nifio y
fomentar la participacion activa y el protagonismo de nifios, nifas, adolescentes y jévenes dentro
de la asociacion.

Objetivo: que los nifios nifas y jovenes adquieran habilidades para la participacion y que sean
protagonistas en la asociacion.

/A través de un enfoque transversal e interseccional, trabajamos para que la infancia y la adolescencia
——. sean agentes activos en todos los ambitos de la vida asociativa, teniendo en cuenta las distintas realida-
o des que las atraviesan: diversidad cultural, funcional, de género, orientacion sexual, origen o situacion
socioecondmica. Para garantizar el derecho a la participacién, creamos de forma conjunta con los
nifos, ninas, adolescentes y jévenes espacios accesibles, seguros y respetuosos, donde todas las
voces puedan expresarse y ser escuchadas.

Buscamos que nifos, nifas y adolescentes conozcan sus derechos, comprendan su importancia y
aprendan a ejercerlos de manera consciente, auténoma y critica, a través de espacios de reflexion,
debate y escucha activa. Un ejemplo de estos espacios son las asambleas semanales, donde cada
/' grupo trabaja sobre las dinamicas que surgen en la convivencia, gestiona conflictos, propone mejoras
y participa en la vida del centro. Estas dindmicas no solo fomentan el desarrollo de habilidades para la
participaciéon, también se entrena el pensamiento critico, la empatia y el trabajo en equipo.

Durante 2024, hemos desarrollado tres lineas de accién dirigidas a todos los grupos y franjas de edad:

« Actividades de formacion en habilidades para la participacion: dinamicas, talleres y juegos enfocados
en la escucha activa, la expresion de opiniones, la empatia y la toma de decisiones, adaptadas a las
distintas necesidades y capacidades del grupo.

« Participacion interna en la asociacién: implicacién en la toma de decisiones referidas a actividades
asociativas como el mercadillo, carnaval... Especificamente, el grupo de premonitores trabaja de for-
ma intensiva para poder liderar espacios en estos eventos.

« Participacion externa en red con otras entidades: especialmente a través de la colaboracién con la Fe-
deracion Injucam, en las comisiones Voz Infancia y Voz Adolescencia, donde se trabaja la sensibiliza-
cién frente a las diferentes formas de violencia, incluyendo aquellas que afectan de manera especifica
a determinados colectivos. En estos espacios se promueve la identificacién, denuncia y prevencién
de estas violencias, desde un enfoque inclusivo y de derechos.

6.1.4.PROGRAMA DE PREVENCION Y SALUD

Fomentar conductas positivas y motivar a nifios, ninas y jévenes hacia la
busqueda de su propio bienestar, actuando de forma preventiva frente a
habitos nocivos o de riesgo.

Objetivo: Que los nifos, nifas y jovenes adquie-
ran habitos y herramientas que contribuyan a su
bienestar fisico, emocional y social.

>

{
Através de propuestas de ocio alternativo adap- \j
tadas a cada franja de edad, hemos promovido &
espacios en los que Los diferentes grupos han po-
dido descubrir y practicar deportes igualitarios y no
sexistas, acceder a propuestas culturales tanto de la
Comunidad de Madrid como de su propio entorno, y
entrar en contacto con la naturaleza mediante actividades de fin de semana
con pernocta. Estas ultimas, especialmente valoradas por los nifios, nifias y




i

Asociacion Aventura 2000 « Memoria 2024

adolescentes, han sido clave para trabajar la corresponsabilidad en tareas del hogar, la higiene personal,
y el aprendizaje de una alimentacion saludable y equilibrada.

Estas experiencias no solo representan momentos de disfrute, sino que también refuerzan su autono-
mia, el sentimiento de pertenencia al grupo y a la entidad, el desarrollo de una convivencia respetuosa,
socializar con iguales y sentirse reconocidas y reconocidos en un espacio seguro.

Ademas, se han llevado a cabo acciones de educacion para la salud, abordando de forma integral temas
como la higiene corporal, la menstruacién —desde un enfoque natural, positivo e inclusivo—, la alimen-
tacion consciente y los habitos de vida saludables. También se ha trabajado la prevencion de adicciones,
no solo en relacién al consumo de sustancias (tabaco, alcohol, vaper u otras), sino también respecto al
uso de tecnologias e inteligencias artificiales, fomentando un uso responsable y critico.

6.1.5.PROGRAMA DE FAMILIAS

Este programa tiene como finalidad acompanar a las familias en el desarrollo integral de sus hijos e hijas,
ofreciéndoles herramientas y recursos que fortalezcan su rol como cuidadoras.

Objetivo: Ser un espacio complementario para la educacioén y crianza, donde las familias encuentren
apoyo, acompafamiento y orientacion en su rol como cuidadores.

Damos gran importancia al vinculo que se establece entre las familias y la coordinadora del grupo, ge-
nerando relaciones de confianza a través de seguimientos y acompanamientos individuales. Este acom-
panamiento continuo permite crear un espacio de referencia en el que las familias pueden expresar sus
preocupaciones y sentirse escuchadas. Muchas de ellas consideran a Aventura como un apoyo en el
desarrollo educativo y social de sus hijos e hijas.

A lo largo del curso, se han realizado encuentros intergeneracionales con cada grupo, asi como espacios
formativos dirigidos a familias, abordando temas de interés y necesidad detectados por el equipo educa-
tivo.

Desde 2023, el nuevo grupo de“Superpekes” ha impulsado un trabajo intensivo con las familias, ya que
desde Aventura consideramos fundamental su implicacién desde las primeras etapas de la infancia.
Con este grupo, se realizan seguimientos individuales periédicos, entre dos y tres escuelas de familias
por trimestre, y actividades ludicas conjuntas donde nifios, nifas y familiares comparten tiempo de
calidad.

Nuestro objetivo es extender este enfoque de trabajo con familias al resto de los grupos de infancia. Por
ello, se ha comenzado a ofrecer, al menos una vez por trimestre, formaciones adaptadas a las necesida-
des detectadas por el equipo educativo, fomentando asi la participacién y el acompafamiento continuo
en el proceso de crianza y educacion.

6.1.6.PROGRAMA DE INTERIORIDAD Y GUANELIANIDAD

Este programa tiene como objetivo ofrecer a nifios, nifias y jévenes un espacio donde puedan
conocerse a si mismos, reflexionar sobre su vida y establecer vinculos significativos con los
demas.

Objetivos: fomentar en los nifos, nifas y jovenes la capacidad de introspeccion y auto-
conocimiento, ayudandoles a conectar con sus emociones, pensamientos y experiencias
personales; promover una actitud de sensibilidad y apertura hacia el entorno, desper-
tando en ellos el interés por comprender de manera profunda la realidad que los rodea; y
facilitar el encuentro con el Carisma Guaneliano, invitdndolos a conocer y vivir sus valores,
y a compartir el espiritu que inspira esta forma de entender la vida y el compromiso con los
demas.
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El programa se estructura en cinco ejes fundamentales que permiten un acompafnamiento integral del
crecimiento personal y social de nifos, nifias y jévenes. Se promueve el autoconocimiento, el manejo
emocional, el cuidado personal y la construcciéon de un proyecto de vida. A nivel relacional, se fomenta
la empatia, el buen trato y la solidaridad, fortaleciendo el sentido de comunidad. También se impulsa
el pensamiento critico y el compromiso social, promoviendo el respeto por la sociedad y los vinculos
intergeneracionales. En relacion con el medioambiente, se trabaja el consumo responsable y la soste-
nibilidad, cultivando una conexién consciente con la naturaleza. Finalmente, se abre un espacio para
explorar la dimensién espiritual desde la libertad de pensamiento, el respeto a la diversidad religiosa y
el reconocimiento de lo trascendente.

Entre las iniciativas mas significativas se encuentran:

« Semana Don Guanella: Un espacio para conocer la figura de San Luis Guanella, su vida y valores.
En esta ocasion experimentamos los valores guanellianos de forma vivencial, a través del trabajo de
voluntariado con diferentes colectivos, por ejemplo, con discapacidad, personas sin hogar, o dando
alimentos.

- Dia del Hermano Juan Vaccari: Una jornada de encuentro y celebracién que refuerza el sentido de
pertenencia a la comunidad guaneliana.

PROGRAMA DE IGUALDAD

Desde el ano 2018 damos continuidad al proyecto de igualdad, consolidando nuestro compromiso con
la promocion de una intervencion educativa transformadora. Este proyecto refuerza y amplia las acciones
en materia de igualdad, impulsando un enfoque renovado en el trabajo con nifios, nifias, adolescentes,
jovenesy con el equipo educativo de la asociacion.

Objetivo: educar, sensibilizar y concienciar a nifas, nifios, jévenes y equipo educativo sobre la violencia
de género, fomentando actitudes, creencias y valores que favorezcan relaciones basadas en el respeto,
la equidad y la prevencién de cualquier forma de violencia.

Durante este tiempo, hemos mantenido una programacién estable de actividades mensuales adaptadas
a las distintas franjas de edad en todos los grupos del Centro de Dia. Ademas, hemos complementado
esta labor con la participacion en actividades culturales fuera de la entidad relacionadas con la igualdad.
Destacan el cineférum sobre la pelicula “Mariposas Negras’, donde analizamos la vida de tres mujeres
migrantes, y el espectaculo “Coro Malvaloca’, una representacion de un grupo de mujeres que a través
de canciones hablan de desigualdades de género y otras problematicas actuales.
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Ademads, se ha trabajado con las familias mediante encuentros intergeneracionales en los que se abor-
daron temas como el género, la corresponsabilidad, la coeducacion y el sexismo. Estos contenidos se
adaptaron en formay lenguaje a las realidades concretas de cada familia, lo que permitié derribar algunas
barreras en torno al feminismo y generar conciencia sobre las diferencias que aun existen en la crianza de
hijos e hijas.

Finalmente, con el equipo educativo se han realizado seguimientos y acompafiamientos para trabajar la
perspectiva de género en laintervenciény unaformacion con mirada de igualdad para poderimplementar
estos conceptos a la estructura y el dia a dia de la entidad. Ademas, se ha hecho una formacién especifica
sobre como integrar un lenguaje inclusivo y no sexista, enfocado tanto al trabajo realizado con los grupos
de nifas, ninos y adolescentes, como a las interacciones y reuniones del equipo educativo.

A parte de las actividades concretas, se trata de tener una mirada de género integral y transversal en
todas las actividades de la entidad.

6.1.7.PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA

Programa que garantiza el cuidado de la salud mental y emocional de nifios nifas y jévenes, ofreciendo
a quienes lo necesiten un acompafnamiento terapéutico adecuado, a cargo de profesionales de la
psicologia. Se desarrollan ademas pautas de intervencién para el equipo educativo que complementan
y refuerzan el trabajo educativo realizado en el Centro de Dia.

Objetivo: Que los nifios, ninas y jévenes, asi como sus familiares mas directos puedan disponer de la aten-
cién y apoyo psicolégico que necesiten, y dotar al equipo educativo del Centro de Dia de las herramientas
necesarias para la deteccion de casos y para el trabajo con los nifios, nifias y jévenes que participan en el
proyecto.

Han pasado 48 casos por el proyecto en cada uno de los semestres. En terapia 17 en el primer semestre
y 14 en el segundo. Han aumentado considerablemente este afo el nimero de casos con necesidad
de terapia, tenemos una alta necesidad de atencién psicolégica. Hemos realizado reuniones con las
coordinadoras de los grupos para hacer seguimiento de todos los nifnos, ninas y jovenes de los grupos.
Mantenemos el convenio de colaboracién con Adhara psicologia con el que hemos realizado sesiones
formativas de gestién de la ansiedad, mindfulness, crianza positiva entre otros.

Barrio

6.2.1._PROYECTO DE MUJERES

Este proyecto tiene como objetivo visibilizar y valorar el papel de la mujer, acompafandola en su
proceso de desarrollo personal y social. Ofrece un espacio de encuentro ludico y participativo, dirigido
a mujeres del distrito de San Blas - Canillejas, a través de talleres mensuales con tematicas variadas.
Teniendo en cuenta que las responsabilidades de cuidado siguen recayendo mayoritariamente sobre
las mujeres, se ofrece un servicio de ludoteca dinamizado por el grupo de premonitores, con el propé-
sito de facilitar la conciliacién familiar y permitir que las participantes puedan dedicarse unas horas al
mes a si mismas.
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El objetivo principal es crear un entorno seguro y acogedor donde las mujeres del barrio puedan
fortalecer sus habilidades sociales, promover su crecimiento personal y construir una red de apoyo basa-
da en el respeto, el buen trato y el acompanamiento mutuo.

A lo largo del proyecto se han llevado a cabo actividades con diversas tematicas. Como el proyecto tiene
una trayectoria de dos anos, nos hemos ido consolidado como un referente en la realizacién de activi-
dades con este colectivo para otras entidades que trabajan con mujeres, con las que mantenemos una
colaboracion mensual. Aunque el grupo sigue recibiendo nuevas participantes, poco a poco se ha ido
formando un nucleo estable de mujeres que desarrollan un creciente sentido de pertenencia y vinculo
con la entidad.

6.2.2. _ACTIVIDADES COMUNITARIAS

Programa que impulsa actividades ludicas para la participacién de la comunidad organizadas por
infancia y jébvenes como espacios de encuentro y participacion, en los que se fomenta el intercambio y
el acercamiento de los vecinos y las vecinas.

Objetivo: Fomentar la participacion de los vecinos y vecinas del barrio a través de eventos comunitarios.
Con este proyecto queremos propiciar las condiciones para que los propios participantes sean conscientes
de su ser social, transformador y creador, favoreciendo, la integracion social y mejorando sus habilidades
y destrezas.

A lo largo del afio hemos llevado a cabo diversas actividades comunitarias que han fortalecido los
lazos vecinales y la participacion en el barrio: Carnaval, Fiesta de Verano, Mercadillo y Fiesta de Navi-
dad.

En Carnaval, organizamos una animada batucada con pasacalles que recorrié las calles del barrio
hasta llegar al Parque Paraiso, donde ofrecimos una amplia variedad de actividades abiertas a la
comunidad.

La Fiesta deVerano se celebré en la cancha aledafia ala Asociacion, con un programa lleno de actuaciones
protagonizadas por los nifos y nifas, talleres, actividades, una tbmbola y un bar gestionado por el grupo
de mayores y jovenes. Cerramos la jornada con una gran actuacién musical que hizo vibrar a todas las
personas asistentes.

La Fiesta de Navidad tuvo lugar en la Parroquia San Joaquin, donde compartimos una tarde llena de
actuacionesy celebraciones para despedir el afo juntas.

El Mercadillo de Navidad fue todo un éxito, con una gran participacién vecinal y una recaudacion récord.
Este ano, ademas, aumento la colaboracién con entidades y empresas, lo que nos permitioé vivir un dia
lleno de reencuentros, cercania y espiritu aventurero.

Sostenibilidad
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6.3.1.PROGRAMA DE PERSONAS VOLUNTARIAS

En el programa de voluntariado, ofrecemos un espacio donde cada persona voluntaria se sienta acom-
panaday sea parte de procesos sociales significativos.

Objetivo: El desarrollo y promocién de las personas voluntarias que participan en proyectos de impacto
social.

Las personas voluntarias tienen un papel fundamental al participar en acciones que
promueven el bienestar y el desarrollo integral de nifios, ninas, adolescentes y sus
familias. En Aventura 2000, valoramos mucho la presencia y el compromiso de
quienes se integran en nuestro programa de voluntariado, y trabajamos para for-
talecer ese vinculo a través de un acompafamiento cercano, personalizado y
humano.

Nos esforzamos porque Aventura 2000 sea un espacio seguro, acogedor y
enriquecedor, donde cada persona voluntaria se sienta parte de una gran fa-
milia. Fomentamos relaciones basadas en la cercania y el vinculo, respondien-
do a las necesidades tanto formativas como sociales de quienes participan: or-
ganizamos espacios de formacidn, encuentros, y actividades ludicas que refuerzan
Su experiencia.

Alo largo del afio, hemos dedicado un esfuerzo constante a ampliar los espacios y opor-
tunidades para visibilizar las distintas formas de participar como personas voluntarias
dentro de nuestra entidad.

‘ PROGRAMA DE COMUNICACION

&
b ,I a‘* La comunicacion es una herramienta clave para la difusién del trabajo que reali-
E zamos en Aventura 2000. A través de ella, damos a conocer nuestra labor, com-
partimos los avances de los diferentes proyectos y fortalecemos nuestra identi-
dad como entidad social comprometida con la comunidad.

Objetivo: Disenar y poner en marcha mecanismos y herramientas de comu-
nicacion que fortalezcan tanto la visibilidad de la asociacion como la de los

proyectos que desarrollamos, garantizando una informacién clara y accesible
para las personas vinculadas a la entidad y para la sociedad en general.

Acciones desarrolladas:

« Redes sociales: Hemos mantenido una presencia activa en redes sociales mediante publicaciones
periddicas, logrando generar 9.900 visitas y alcanzar a 11.000 personas a lo largo del aio.

- Pagina web: Nuestra web continua siendo el principal canal de difusién, con mas de 113.000 visitas
anuales, consolidandose como el escaparate mas relevante para dar a conocer nuestra mision, activi-
dades y recursos disponibles.

6.3.2.PROGRAMA DE REDES

En Aventura 2000 apostamos firmemente por el trabajo en red como una herramienta que nos comple-
menta, enriquece y fortalece, tanto en la mejora del entorno en el que intervenimos como en la atencion a
las personas con las que trabajamos. Nuestra participacion en redes responde a diversas lineas estratégicas:

« La proteccién de nifos, ninas, adolescentes y sus familias.
. Ladenuncia de vulneraciones de derechos de la infancia en nuestro entorno.

i
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+ La sensibilizacién y movilizacién ciudadana en torno a la participacién social.
« La mejora de la comunidad y del barrio en el que estamos presentes.

Objetivo: Impulsary fortalecer el trabajo en red con aliados clave — administraciones publicas, entidades
sociales y actores privados— que contribuyan al desarrollo de nuestros proyectosy a la transformacién del
barrio. Aportamos una mirada centrada en la infancia y la adolescencia del distrito de San Blas-Canillejas,
participando activamente en espacios y plataformas.

Redes y espacios en los que hemos participado este afio:

« Congregacion Siervos de la Caridad

« Federacion Injucam: asambleas, junta directiva, comisiones repensando, voz Infancia y voz Adoles-
cencia y premonitores.

» Fundacion Sociedad Protectora de los Nifos

+ Red La Infancia en el Centro

« Coordinadora de Entidades Sociales de San Blas-Canillejas

« Consejo Local de Atencion a la Infancia

« Espacio de Infancia San Blas-Canillejas

« Consejo de la Parroquia San Joaquin

6.3.3.PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD:

Objetivo: Garantizar la viabilidad econémica de los programas y proyectos asociativos.

Somos una entidad solvente, transparente, con proyectos de gran impacto y rentables econémica-
mente.

Alo largo del afo 2024 se ha incrementado el presupuesto de gasto de la Asociacién como resultado de
ajustes en la organizacién interna y refuerzos en el equipo de trabajo necesarios para garantizar el buen
funcionamiento y continuidad de los proyectos de la entidad.

Los ingresos por colaboraciones publicas y privadas, que afo a afo se repiten y en algunos casos
se incrementan, nos dan cierta estabilidad para llevar a cabo nuestros proyectos. Nos mantenemos
activos en la busqueda de nueva financiacién, en 2024 hemos mantenido la buena valoracién de
nuestros proyectos en las convocatorias de subvenciones del Ayuntamiento y la Comunidad de
Madrid.

Apostamos por diversificar las fuentes de financiacidn para conseguir estabilidad y equilibrio.

En el aflo 2024, hemos incrementado notablemente la financiacion propia gracias a distintas acciones de
autofinanciacion, lo que da a la Entidad una importante autonomia financiera.

Mantenemos convenios de colaboracién con la Fundacién Sociedad Protectora de los Nifos, Congre-
gacion Siervos de la Caridad y la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales. Direccion General
de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad de la Comunidad de Madrid a través de la Federacion
INJUCAM.

INGRESOS 2024
Los ingresos muestran claramente la diversidad de nuestras fuentes de financiacion, sin que ninguna

llegue al 25% y su contribucién al funcionamiento de nuestra entidad. Esta distribucion equilibrada nos
brinda estabilidad financiera y nos permite continuar con nuestra mision.
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INGRESOS 2024

DETALLE DE INGRESOS POR FINANCIADORES
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29% '
‘\ 21%
7%

1%
3%

8%
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= Ingresos publicos

® |ngresos privados

Ingresos propios

Comunidad de Madrid
Ayuntamiento de Madrid
Fundacién La Caixa

Fundacién Sociedad Protectora
de los Nifos

Fundacién Iberdrola Espana
Fundacién Banco Santander

Fundacién Educacion
y Cooperacion - EDUCO

Fundacién A.M.A

Autofinanciacién
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Por otro lado, la distribucion de gastos por actividades, mantenimiento y personal nos brinda una visiéon
detallada de cémo se asignan nuestros recursos financieros. Los gastos de personal representan una
parte significativa de nuestro presupuesto ya que nuestro equipo es el motor que contribuye al buen
funcionamiento de nuestra asociacion.

GASTOS 2024

14%

= |Intervencion con Infancia,
Adolescencia, Jovenes y Familia
0, .z .

79% = |ntervenciéon con la Comunidad

Voluntariado y sostenibilidad

DESGLOSE DE GASTOS: PERSONAL, ESTRUCTURALES Y ACTIVIDADES

10%

29% = Gastos Personal

= Gastos Actividades

61%
Gastos Estructurales
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NUESTROS APOYOQOS

Direccién General
del Servicio Pdblico de Empleo

Comunidad | CONSEJER|A DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLED

@ | MADRID

vicealcaldia,
Comunidad portavoz,
do Madrid seguridad y

Tkihehd

emergencias

Ll | Direceitn General ' MADRI D

Ll de Infancia, Familia @
y Fomento de la Matalidad

Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILLA, iti i
de Madrid | JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES politicas sociales,

familia e igualdad

H Direccién General de Juventud @ ‘ m ad rl d MADRID

Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA, :] S al u d

de Madrid | JUVENTUD ¥ POLITICA SOCIAL
.. AMA. °
- E Fondos Europeos * s xedu CO

- d
Fundacion A.M.A. cenear eare

- Cofinanciado por ((‘ Con la colaboracion de:

la Union Europea Iberdrola e m "
Eepana :K Fundaciéon "la Caixa

Trabajamos
en alianza con:

Pertenecemos a:

INJUCAM

Siervos de 1la Caridad
Padres Guanelianos

Contamos con el gran apoyo de:

FUNDACION

SOCIEDAD PROTECTORA
DE LOS NINOS
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